Samverkan for en battre & sdker arbetsmiljo

Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljon hos oss accepterar inga o angeldagenheter sdsom trakasserier eller
krankningar. Alla ska behandlas jamlikt. Vi tillampar Sam, systematisk
arbetsmiljoarbete samt Osa, organisatorisk och social arbetsmiljo.

Vi tar inga onddiga risker utan ser alla risker med kritiska 6gon. Vi hjdlper varandra
att bli battre och jobba sakrare genom att alltid hjdlpas at med att hitta eventuella
risker. Alla risker, uppféljningar och rapporter samordnas mellan arbetstagare,
skyddsombud och ledning hos slutkunden.

Samordning ser vi som jatteviktigt for att kunna jobba sakert.

Ledning och medarbetare ska ha ratt verktyg till en saker arbetsmiljé.

Vi ser till att samtliga medarbetare har ratt kunskaper. Vid bristande kunskaper
hjalps vi at att utbildas och ge dn battre forutsattningar for att resultatet ska bli
kompetent personal som tar sig an jobbet pa ett sdkert satt.

Vid omstruktureringar eller forandringar undersdks risker, miljon och arbetsmiljén
sa vi inte gor nagra misstag som kan leda till ohalsa eller risker for olyckor.

Arbetstagarna har jatteviktig roll i detta att delta och syna sin omgivning for att
kunna delge alla brister som finns. Finns det misstanke om ohalsa skall det
rapporteras direkt.

For att kunna vara konkurrenskraftig for rekrytering och mot kunder kravs det att
vi hjalps at for att skapa en trivsam och olycksfri arbetsmiljé och miljo.

Visionen och det sjalvklara malet ar noll tillbud, olyckor och en sund arbetsmiljo
och miljo, for att na dit maste alla hjalpas at.

§1 Analysera arbetsmiljon
§2 Riskbeddmning

§3 Utred ohalsa, olycka och tillbud



§4 Utforma atgarder
§5 Samverka med slutkund

§6 Rutiner

Uppfoljning

§7 Samla ihop material

§8 Kontrollera kunskaperna
§9 Handlingsplan

§10 Samverka uppfdljningen med slutkund

Tillbud
§11 Rapportera

§12 Handlingsplan

Olycka
§13 Rapportera till Arbetsmiljoverket
§14 Handlingsplan

§15 Rehabilitering

§1
Ar arbetsmiljon okej, luften, ergonomin, buller, damm etc. Se éver allt, varje
moment i arbetet som utférs savil som arbetsmetod. Ar det vi gér okej, kdnns det



bra, har vi ratt verktyg att jobba med i varje vardagligt moment samt vid
oférutsedda moment.

§2

Se efter risker eller brister som kan paverka och leda till ett tillbud eller olycka.
Gor konsekvensanalys av detta.

Rapportera in allt I6pande, tillbudsrapporter finns att tillga pa boenden

§3

Utred ohalsa genom att systematiskt ta reda pa underliggande faktorer sa man
kan vidta ratt atgarder. Till exempel kunskaperna hos medarbetarna,
arbetsbelastningen, arbetstid och mobbning.

§4
Samla ihop information, analysera och genomfér atgarder for att eliminera
problem.

§5
Brister hos slutkunden, aktéren som hyr in dig sammanstalls hos den aktéren som
hyr in hen.

§6
Forbattra rutiner utifran riskanalyser och eventuella tillbud och implementera
kontinuerligt arbetsmiljofragor i det dagliga arbetet.

§7

Ta in all information fran hen om brister.

§8

Ga igenom kunskaperna hos hen, behover vi utbilda mer

§9
Samla ihop information, analysera och genomfér atgarder for att eliminera
problem.

§10
Uppfdljningen sker dven den i samsprak medslutkunden

§11
Rapportera in handelsen, skriv ner sa utforligt som mojligheten. Fundera dven ut
orsaken om moijligt.

§12
Ta reda pa orsaken och eliminera bort den genom atgarder.

§13



Rapportera in till arbetsmiljoverket pa av.se

§14
Samverka med alla berdrda parter for att komma at rotorsaken samt att férhindra
nya incidenter.

§15
Foretagshalsovard och inriktningen av denna, férebyggande eller sjuk och
friskvard.

Arlig uppféljning
Vi foljer arligen upp det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kontaktperson
Gustaf Joona
0706092839



